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REKRUTACJA pracownikow do projektu

~Mamy mozliwosci — chcemy pracowac”

Dotyczy projektu: Nr POKL.09.01.02-24-280/10-00

TERMIN REKRUTACII - termin nadsytania zgtoszen od 13.06.2011 r. do 28.06.2011 r.

Wszystkie zgtoszenia, nadestane w terminie wyznaczonym dla okreslonego projektu , bedg podlegaty rozpatrzeniu.

Projekt , Mamy mozliwosci — chcemy pracowac” jest skierowany do ucznidow i absolwentéw Szkoty
Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy w Zespole Szk6t nr 3 Specjalnych im. Janusza Korczaka w Pszczynie,
dlatego osoby prowadzace zajecia musza spetniajq nastepujace warunki:

- posiadac wiedze specjalistyczng, przygotowanie pedagogiczne (udokumentowane dyplomem),

- ukonczona specjalizacja oligofrenopedagogika

- posiadac praktyczne doswiadczenie w pracy (min. 5 lata doswiadczen zawodowych) — jako nauczyciel w pracy z
osobami z uposledzeniem umystowym.

- posiadac wysoki poziom motywacji do prowadzenia zaje¢ w projekcie;

- posiada¢ odpowiednie predyspozycje interpersonalne i osobiste do prowadzenia zaje¢ z osobami z uposledzeniem
umiarkowanym i znacznym.

- proponowana stawka za godzine pracy (45 min) 100.- z

Aby podjac prace w projekcie nalezy pozytywnie przejs¢ procedure rekrutacji, ktora sklada sie z
nastepujacych dwadch etapow:

Etap I — ZBIERANIE APLIKACII
osoby zainteresowane uczestnictwem w projekcie powinny przesta¢ do Stowarzyszenia ,RAZEM” nastepujace
dokumenty (w terminie podanym wyzej)

-CV
- dokumenty potwierdzajace kwalifikacje ( dyplomy, zaswiadczenia)

Powyzsze dokumenty nalezy przesta¢ na adres Stowarzyszenia na Rzecz Pomocy Uczniom z Upo$ledzeniem Umystowym
przy Zespole Szkét nr 3 Specjalnych w Pszczynie ,RAZEM” . Na podstawie tych dokumentéw bedzie oceniane m.in.
spetnianie warunkéw formalnych, dopuszczajacych do udziatu w projekcie, ocenie podlegac bedzie przede wszystkim
wykazane do$wiadczenia zawodowe.
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Do udziatu w kolejnym Etapie rekrutacji (spotkania z Komisjg Rekrutacyjna) zostang zaproszone osoby, ktdre

przejdg ocene formalng i uzyskajg najwiecej punktéw w trakcie oceny merytoryczne;j.

Etap II — SPOTKANIA Z KOMISJA REKRUTACYJINA
Etap ten polega na spotkaniu kandydata z cztonkami Komisji Rekrutacyjnej.

Proces rekrutacji i selekcji podsumowany zostanie protokotem na podstawie ostatecznych wynikow
kandydatéw. Do udziatu w projekcie zakwalifikowane zostang osoby, ktdre uzyskaja najwyzsza liczbe punktéw.
W sytuacji gdy dwie osoby bedg miaty identyczny wynik, a udziat w projekcie bedzie mogta wzigc¢ tylko jedna z

nich (wyczerpanie liczby miejsc), zadecyduje data wptyniecia CV.
Wyniki rekrutacji ogtoszone zostang na tablicy informacyjnej w siedzibie Stowarzyszenia

Zat. Nr 1 Karta oceny kandydata

Zat. Nr 2 Protokot

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



